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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá, 11 agosto 2025 

HORA:  5:00 p.m. 

LUGAR:  Jardín Voz de Alerta 

TEMA:          Anexo técnico “Liderazgo y gestión” 
 
ASISTENTES: Talento humano del jardín  

 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida  

2. Socialización cartelera anexo técnico liderazgo y gestión.  

3. Evidencias fotográficas 

 

OBJETIVO: Socializar al talento humano el contenido del anexo técnico relacionado con 

el componente de Liderazgo y Gestión, a fin de fortalecer el conocimiento y comprensión 

de los lineamientos pedagógicos institucionales, permitiendo su apropiación y correcta 

aplicación en las funciones diarias. 

 

DESARROLLO:  

La reunión dio inicio a las 5:00 p.m., presentando el contenido del anexo técnico mediante 

un mapa conceptual que sintetizó los aspectos centrales del componente de liderazgo y 

gestión. 

La docente encargada Solanlly Cervera explicó que lo que busca el lineamiento de 

liderazgo y gestión es garantizar una atención de calidad en la primera infancia, 

fundamentada en una visión reflexiva, proactiva y comprometida con el desarrollo integral 

de los niños, promoviendo procesos efectivos, planificados y adaptados a sus 
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necesidades y particularidades. En este sentido, el lineamiento establece como acciones 

claves: 

✓ Liderar la construcción y actualización del proyecto pedagógico. 

✓ Planificar, implementar, evaluar y ajustar de manera sistemática los procesos de 

calidad. 

✓ Organizar, resguardar y gestionar de manera sistemática los archivos. 

✓ Recopilar, organizar y reportar información confiable y actualizada. 

Acciones a desarrollar según el lineamiento: 

1. Administración de la información: 

✓ Cumplimiento en gestión documental con documentación actualizada, organizada, 

integrada y disponible conforme a la normativa vigente. 

✓ Cada participante debe contar con su historial social completa. 

✓ Documentación equipo humano. 

✓ Seguimiento bimestral al cumplimiento de documentos de niñas, niños y familias. 

✓ Inventario documental mediante el Formato Único de Inventario Documental 

(FUID). 

✓ Procedimiento de cierre de expedientes al finalizar el convenio. 

✓ Reconstrucción de expedientes cuando sea necesario. 

✓ Seguridad de la información como eje transversal en todo el proceso. 

2. Gestión del plan de mejora: 

✓ Busca garantizar mayor claridad en los acuerdos. 

✓ Flexibilidad ante imprevistos. 

✓ Enfoque estratégico en la planeación y ejecución de actividades. 

3. Desarrollo organizacional: 

✓ Presentar el informe financiero. 

✓ Detallar los gastos y soportes mensuales. 

✓ Mantener un seguimiento constante para el cumplimiento de los compromisos 

financieros establecidos. 
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CONCLUSIONES: 

• El liderazgo y la gestión son elementos estratégicos para orientar el trabajo 

institucional hacia el logro de una atención integral y de calidad. 

• La claridad en lo que busca el lineamiento permite al talento humano comprender 

la finalidad de sus acciones y responsabilidades. 

• La administración de la información, la gestión del plan de mejora y el desarrollo 

organizacional son ejes que garantizan transparencia, eficacia y optimización en 

los procesos. 

• El uso del mapa conceptual favoreció la comprensión y retención de los contenidos 

socializados. 

• Se acordó realizar seguimiento periódico a la implementación de estos 

lineamientos, verificando el impacto en la calidad del servicio. 

 

 

Anexos: Evidencias fotográficas. 

Elaboró: Solanlly Cervera  
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